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ПРИКАЗ 

 
[REGDATESTAMP]       № [REGNUMSTAMP]                  

 
 
 

Об утверждении Плана работы по соблюдению требований к 
служебному поведению работников Государственного казенного 

учреждения Республики Саха (Якутия) «Республиканское агентство 
имущества» и урегулированию конфликта интересов на 2022 год 

 
          В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» П Р И К А З Ы В А Ю:  
          1. Утвердить План работы комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению работников Государственного казенного учреждения 
Республики Саха (Якутия) «Республиканское агентство имущества» и 
урегулированию конфликта интересов на 2022 год согласно приложению к 
настоящему приказу.  
          2. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 
 
 

Директор 

[SIGNERSTAMP1] 

Н.А. Бурнашев 

 
 

Исполнитель: Федорова Т.К. Рассылка: 
Борщевская Я.И. 

Иванова С.Г. 
Атласова Т.В. 

Ксенофонтова И.Т. 
Куляндин В.А. 
Семенова Н.С. 

…. 
 



 
Приложению к приказу 

Государственного казенного учреждения 
Республики Саха (Якутия) 

«Республиканское агентство имущества» 
 

План работы  
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

работников Государственного казенного учреждения Республики Саха 
(Якутия) «Республиканское агентство имущества» и урегулированию 

конфликта интересов на 2022 год  
 

№ Наименование мероприятий Срок Исполнители 
I. Организационная работа 

1.1. Рассмотрение вновь принятых 
федеральных региональных правовых 
актов по вопросам соблюдения 
требований к служебному поведению 
работников и урегулированию 
конфликта интересов. 

по мере 
поступления 

Члены Комиссии 

1.2. Рассмотрение предложений по 
обеспечению эффективности и 
совершенствованию деятельности 
Комиссии и включение их в План. 

по мере 
поступления 

Секретарь 
Комиссии 

1.3. Подведение итогов работы Комиссии 
за 2022 год. 

IV квартал Председатель 
Комиссии 

1.4. Утверждение Плана работы Комиссии 
на 2023 год. 

IV квартал Председатель 
Комиссии 

II. Внедрение механизмов внутреннего контроля за соблюдением требований к 
служебному поведению работников и урегулированием конфликта интересов 
2.1. Рассмотрение уведомлений о 

намерении работником выполнять 
иную оплачиваемую работу на 
предмет исключения конфликта 
интересов. 
 

по мере 
поступления 

Комиссия 

2.2. Рассмотрение уведомлений о личной 
заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к 
конфликту интересов. 

по мере 
поступления 

Комиссия 

2.3. Рассмотрение материалов проверок о 
фактах нарушения требований к 
служебному поведению и об 
имеющемся конфликте интересов. 

по мере 
поступления 

Комиссия 

III. Информирование о работе Комиссии 
3.1. Размещение и обновление на сайте 

Учреждения информации о 
по мере 

необходимости 
Секретарь 
Комиссии 



деятельности Комиссии  
IV. Мониторинг итогов работы Комиссии 

4.1. Обсуждение итогов работы Комиссии 
за 2022 год. 

по мере 
предоставления 

отчетности 

Секретарь 
Комиссии 

 
 
 

____________________


